
 
 

 

GESTIONNAIRE PAYE ET CARRIERE 

• Gestionnaire PAYE et Gestion de carrière 
• Grade : adjoint administratif 
• Temps plein  
• CDD, évolutif en CDI  
• Missions principales :  

o Gestion des éléments de paie 
o Gestion des éléments de carrière  
o Gestion des dossiers de retraite 
o Suivi de factures : mandatement et 

titre de recette 

• Service Ressources Humaines et Affaires Médicales 
• Equipe de 6 personnes  


