CENTRE HOSPITALIER
D’OLORON SAINTE-MARIE

!
7 LHOPITAL ) R LEPOSTE

e Gestionnaire PAYE et Gestion de carriere

180 lits et places o
1EHPAD b Grade : adjoint administratif

1IFAS G thopita Temps plein
CDD, évolutif en CDI
Missions principales :
o Gestion des éléments de paie
Gestion des éléments de carriere

Membre du GHT Béarn et Soule
Direction commune avec le CH de Pau

Offre de soins S
Médecine gériatrique, USLD, SMR, o Gestion des dossiers de retraite
Médecine polyvalente (5 LISP) : o Suivi de factures : mandatement et
Neurologie, Pneumologie titre de recette
Hoépital de jour
Chirurgie et Chirurgie ambulatoire :
Anesthésie, Cardiologie, Gastro- @ LE SER\/ICE
entérologie, Infectiologie, Maxillo-
faciale, Odontologie, Ophtalmologie, e Service Ressources Humaines et Affaires Médicales
ORL, Orthopédie, Stomatologie, * Equipe de 6 personnes
Vasculaire, Viscérale
Urgences, SMUR, USC et UHTCD
EMASP et EMOG —
Centre Périnatal Oloronais de Proximité (@»' L ENVI RO NNEM E NT
PASS 30 000 habitants
45 minutes de Pau i)
1h30 de quonne Portail Nouvel arrivant
€ Oloron Ste-Marie
au pied des Pyrénées

Equipements

3 salles de Bloc opératoire neuves
1plateau d’endoscopie : digestive et
bronchique
1plateau d'imagerie : IRM, radiologie,
échographie et scanner
1Pharmacie (PUI) Avenue A. Flemin.g '
1laboratoire d'analyse médicale gg%?sc;lz;og:a'nte'MG”e R
1plateau de consultations externes: www.ch-oloron fr
28 spécialités

 1plateau de rééducation:
Kinésithérapie, APA, Ergothérapie,
Psychomotricité, ETP 5

* 1service social i@azeid TOUTES NOS OFFRES D'EMPLOI

recrutement@ch-oloron.fr




